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Plan szkoles dla OD wraz z metodami weryfikacji wiedzy

Referntu Wdials
Wydziatu Ter

L.p | Rodzaj szkolenia Metody Termin szkolenia Cel szkolest Wskaznik
weryfikacji
wiedzy
1. Szkolenie wsigpne z Test Przed rozpoczeciem Nabycie Liczba szkoleA
metodyki pracy OD w pierwszej oceny wiedzy/aktualizacja
zakresie zgodnosci operacji i =ozonych projektéw
ich oceny wg. lokalnych W zakresie oceny i
layteribw w ramach wybor operacji do | 1
wdrazania LSR praz LGD dofinansowania
12, Procedury oceny zgodnosci | Test Po kazdej zmianie Aktualizacja Liczba
; operacji wg lokalnych lokalnych kryteriéw wiedzy przeszkolonych
kryteriéw wyboru wyboru cztonkow OD
15
3. ~Metodyka oceny i wyboru | Test Po  kazdej zmianie | Aktualizacja Liczba
operacii do finansowania PLZEDISOW prawa wiedzy przeszkolonych
przez LGD w ramach LSR czionkéw OD
2014-2020”,
15
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Europejski Fundusz Roiny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wigjskie”
~Wspieranie wigczenia spofecznego, ograniczenie ubbstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich”. Operacja jest wspdtfinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach dziatania Wsparcie dia
rozwoju lokalnego w ramach iniciatywy LEADER Programu Rozwoju Obszardw Wisjskich na lata 2014-2020.
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Plan szkolen dla pracownikéw LGD , Cieszyiiska Kraina”.

Lp | Rodraj szkolenia Stanowisko | Metody Termin szkolenia Cel szkolen Wskanik
shuzhowe weryfikacji
wiedzy
1. Prawo budowlane Wszyscy Test Przed rozpoczgciem Nabycie wiedzy Liczba
pracownicy pierwszei oceny tub jej aktalizacja | szkolen
wnioskdéw konkursowych
1
Nabycie  wiedzy
2. PZP Wszyscy Test Przed rozpoczeciem lub jej aktualizacja | Liczba
pracownicy pierwsze] oceny szkolef
wnioskOw Konkursowych
1
Nabycie wiedzy
3. Ochrona danych Wszyscy Test Przed rozpoczeciem lub jej aktnalizacja | Liczba
osobowych Pracownicy pierwsze]j oceny szkoleft
wnioskow konkursowych
1
Nabycie  wiedzy | Liczba
4. Zasady tworzenia/ Wszyscy Test Przed rozpoczeciem lub jej aktualizacja | szkolen
podsiawowe Pracowisy pisrwseef oveny
elementy kosztorysu wnioskdw konkursowych 1
inwestorskiego
Nabycie  wiedzy | Liczba
5. Zasady badania Wszyscy Test Przed rozpoczgciem Iub jej aktualizacja | szkolen
racjonalnodel pracowaicy pierwszej oceny i
; wydatkéw wnioskéw konkursowych
C Nabycie  wiedzy | Liczba
6. Komunikacja Wszyscy Test Przed rozpoczeciem Inb jej aktualizacja | szkolen
interpersonalna pracownicy pierwszej oceny
wewnatrz 1 na wrioskdw konkursowyeh 1
zewnatrz LGD i grantowych
Nabycie  wiedzy | Liczba
7. Prezentacje i Wszyscy Test W trakcie wdrazania LSR | lub jej aktualizacja | szkolefi
! wystgpienia pracownicy 1
publiczne
' Nabycie  wiedzy | Liczba
| 8. Zarzadzanie Dyrektor Test W trakcie wdrazania LSR | lub jej aktualizacja | szkolef
: zasobami ludzkimi biura 1
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wigjskich: Europa inwestujaca w obszary wigjskie”,
Vspieranie wigczenia spolfecznego, ograniczenie ubGstwa | promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach
wigjskich” Operacja jest wspdffinansowana ze Srodkdéw Unii Europefskiai w ramach dziatania Wsparcie dia
rozwoju fokalnego w ramach inicjatywy LEADER Programu Rozwoju Obszardw Wigjskich na lata 2014-2020.




